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  BRIDGE THE GAP Стр. 1 

ЛИДЕРСТВО В СОВРЕМЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

Для кого этот курс 

Мероприятие предназначено для руководителей современной организации, когда от ме-

неджера требуется не только умение добиваться эффективного выполнения ежедневных 

задач, но и появляется острая необходимость в умении вести за собой, вдохновлять, из-

менять существующий порядок, проактивно действовать в ситуации неопределенности. 

Центральная идея курса 

Встреча формирует комплексный взгляд на вопрос корпоративного лидерства как необхо-

димого в современном бизнесе, где работа в ситуации неопределенности – часть должно-

стной инструкции руководителя. 

Основные модули курса: 

 современный контекст: что изменилось (рынок труда, конкуренты, продукты, по-

требители в России и мире); 

 образ корпоративного лидера: взгляд сквозь призму вызовов, стоящих перед орга-

низацией; 

 лидерство как понимание глобального контекста; 

 экспертное лидерство и инновации; 

 лидерство как способность создавать среду; 

 лидерство как способность оказывать влияние; 

 лидерство как способность находить и раскрывать таланты других; 

 лидерство как самоосознанность и способность к саморазвитию. 

В результате участники: 

 сформируют комплексный взгляд руководителя на вопросы лидерства в организа-

ции; 

 продвинутся в понимании своих ресурсов и задач развития как корпоративных ли-

деров. 

Формат: 

 рабочая группа с элементами тренинга в группе 8-12 человек;  

 продолжительность 3 дня. 
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