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  BRIDGE THE GAP Стр. 1 

УПРАВЛЕНИЕ КОМАНДОЙ 

Для кого этот курс 

Тренинг предлагается в качестве следующего шага после освоения индивидуальных ме-

тодов руководства менеджерам, управляющим командами (включая проектных). 

Центральная идея курса 

Тренинг позволяет участникам определить факторы эффективной команды и вооружает 

конкретными навыками построения и развития своей команды. 

Основные модули тренинга: 

 концепция команды: кто / что / как; 

 признаки эффективной команды; 

 распределение ролей в команде и роль лидера команды; 

 этапы формирования и развития команды; 

 конструктивное разрешение внутригрупповых конфликтов. 

В результате тренинга участники: 

 узнают характеристики эффективно работающей команды; 

 проанализируют свою команду и поймут, над чем им, как лидерам команд, необхо-

димо работать; 

 узнают об этапах формирования и развития команды и о своей роли на каждом из 

этапов, будут чувствовать себя более уверенно в сложные моменты жизни своей 

команды; 

 научатся лучше понимать членов своей команды и учитывать их особенности при 

распределении командных ролей; 

 узнают разные подходы к разрешению внутрикомандных конфликтов и опробуют 

роль посредника в конфликте. 

Формат: 

 тренинг в группе 10-14 человек;  

 продолжительность 2-3 дня. 
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